

附件1：
遂宁市中医院
微信、微博工作要求
[bookmark: _GoBack]目前，遂宁市中医院旗下正在运营自媒体有两个微信公众号：@遂宁市中医院（服务号） @遂宁中医通（订阅号），一个新浪官方微博@遂宁市中医院，为了提升医院新媒体运营能力，规范化管理运营后台，扩大宣传影响力，特将医院自媒体整体外包，交由专业团队统一管理，具体要求如下：
一、更新频率/条数：
每周2-3次 每次1-3条
每月至少24条，具体以甲方要求为准。
注：中省市领导调研、视察指导工作新闻或医院要求临时紧急发布的内容当日采写、编辑、发布。
（以上数据，根据信息源情况而定，数据有所浮动）
二、栏目设置
1.重要新闻（常规）
2.特色技术（常规）
3.杏林先锋（常规）
4.健康教育（常规）
5.医患故事（常规）
6.一周院事集锦（常规）
三、人员配置（包括公众号、微博）
运营团队至少4人，其中包含资深主编1名，优秀记者2名，专职记者1名。
资深主编负责公众号整体运营、策划选题、稿件排期，把控所有稿件的方向和质量，带领团队如期完成采、编、写、排、审、发任务；跟踪微信内容发布效果，了解用户需求，收集用户反馈，分析用户行为及需求；将分析数据及建议反馈给院方。
优秀记者负责撰写人物、特色技术类稿件，协助主编完成各项工作，完成主编安排的临时性任务。
专职记者全面负责日常新闻采、编、写、排版任务，在完成本职工作的前提下，协助宣传科完成相关新闻素材收集、照相等工作；微信平台运营维护，与粉丝互动；完成主编安排的各项工作任务。如无特殊情况办公点一般在宣传科。
四、附加外宣
通过与专业宣传团队合作，除了能够将医院新媒体打造得多元、更立体、更丰富，同时借助外包团队的宣传渠道，优化提升宣传格局的效果，提供增值服务。如：
1.医院重大活动、事件的新闻，优先推送到《川报观察》等省级及以上媒体平台发布；具有新闻价值、符合传统媒体发布的，可推送至《四川日报》等省级及以上媒体平台，如通过审核，可见报。
2.针对某一个新闻进行策划，提建议、找点子。
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