附件2：

评分细则

	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	30
	以本次最低投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)×0.3×100
	

	2
	服务、实施方案
	35

	1、人力配置合理，岗位设置科学5分，一般2分

2、工作实施方案具体、科学10分，一般5分

3、设计方案理念，优20，良10分，一般，5分
	查看资料

	3
	信誉、业绩
	10
	近两年，设计类似项目每一个2个，最多不超过10分


	查看资料

	4
	财务状况
	10
	以投标人近两年的财务报表进行评价，财务状况良好的得10分；较好的得6分；一般的得4分；差的不得分。
	查看资料

	5
	投标文件的规范性2%
	5
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	查看资料

	6
	服务承诺
	10
	承诺服务时间，设计符合国家相关规范
	




