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1、平台管理
1.1、“系统管理”支持管理平台内的账户、组织机构和模块配置。系统能够实现精确的权限管理支持多用户角色的设置，不同的用户不同的权限。	
1.2、基于B/S框架结构，可供院内院外联网使用，提供本地化部署，并支持多种应用模式同时支持PC网页端、微信公众号、鸿蒙OS、安卓、iPhone端。
1.3、性能：峰值并发处理能力200个并发数，响应时间不超过3秒。支持1000人使用。内部系统和外部系统使用Web Service的方式提供基于XML和SOAP协议的接口，终端用户采用B/S结构的web访问模式和app/公众号访问模式。
 1.4、支持系统扩展，单点登录，用户从统一的登录入口通过用户名（邮箱/手机/身份证号/工号等）密码验证登录系统，系统根据用户角色提供不同的操作权限，支持对特定账号进行锁定和解锁，封禁其系统登陆但仍保留角色数据。
2、 业务架构管理：系统支持多级管理架构，机构管理——专业基地管理——科室管理——二级科室——病区，实现科室与轮转实施计划的平衡；
3、 住院医师规范化培训管理系统及APP
3.1、招录管理
★3.1.1、支持学员在线登录注册，填写报名信息表（信息表包含基本信息、教育信息、医生资格信息、西部支援情况）。支持管理员在线审核学员信息，审核通过学员在线选择考点及准考证打印。支持招生计划的自定义；学员完成报名，信息填报后个人简历自动汇总至报名审核，支持管理员一键查看，平台内完成审核，通过待审核、已通过、不通过管理招录审核。
3.1.2、成绩管理支持笔试成绩批量导入及成绩微调，同时支持面试成绩；操作成绩录取管理，录取通知书支持院内自定义模板样式，学员可下载。下载的录入通知书包含报考基地名称、报考基地名称、招收年份、笔试成绩、面试成绩、操作成绩、总成绩、排名、录取结果、录取状态、报到状态、报到时间等录取信息；通过审核收到录取通知书的学员报道时支持分配导师。
★3.1.3、本系统按医院实际要求，支持与四川省中医住院医师规范化培训平台对接，进行数据交换，对接所产生的接口费用由中标人支付。
3.2、轮转实施：按照国家住培要求以及医院教学要求，建立规培学员轮转计划模板或规则，模板中可设置多种复杂的轮转规则，支持结合科室工作或学员层次，个性化安排学员轮转计划，实现全自动排班，支持以EXCEL的形式导出轮转表。同时支持定制式轮转计划导出，可通过拖拽图形模块等便捷的方式调整轮转计划，系统可显示住院医师请假期间所在的轮转科室，支持轮转实施排班表查询。
3.3、入科管理：根据轮转计划为科室教秘推送待入科规培学员名单，支持入科教育维护规培学员，可查看当前轮转科室的入科教育学习资料，可查看所有科室规培学员完成入科教育学习的情况，入科教育详情支持多种条件筛选；科室、学员类型、年级，未完成的名单、已完成入科学习的名单。
★3.4、出科管理：规培学员出科信息自动汇总至病区、二级科室统计，科室秘书，主任，教培部可实时查看；对规培学员的科室、轮转时间、带教老师、临床操作技能、Dops，mini-cex,出科考核表，出科小结信息、出科成绩单全业务流支持审核操作；出科审核时，自动汇总理论考核得分、治疗能力(Mini-CEX评量)、基本技能(DOPS评量)、评价教师、考勤得分、请假汇总、脱岗监控。
3.5、教学活动：能够设置教学查房、病例讨论、入科教育、临床技能示范教学、教学会诊、阅片会、小讲课等，支持教学活动发布，支持批量导出教学活动报告书，课程提醒推送及签到，签退功能。
3.6、人员档案管理：系统可按照国家要求建立住院医师基本档案信息，包括基本信息、培训信息、工作及学习经历、证照信息等，向多个管理角色开放规培学员档案的查询，师资档案中可记录师资人员参加过的各级师资培训。
3.7、考勤管理：请销假申请及审批（包括：请假类型、原因、时间等。由教学秘书、带教老师等各级管理人员进行审批），请假流程可自定义配置，支持销假流程，支持考勤单导出及打印，考勤填报记录自动汇总考勤报表，支持以EXCEL格式导出。
▲3.8、督导管理：教学活动管理员可通过系统发起教学活动督导、选择需要督导的教学活动，设置督导专家。由专家填写督导评分表，管理员可查看督导评分结果，由专家填写督导评分表，管理员可查看督导评分结果。
▲3.9、双向评价：可录入各维度评价表，实现规培学员通过系统填写评价表对其他角色进行评价。系统根据轮转时间节点自动提醒相关角色填写评价表。系统具有评价表单低代码设计器，通过低代码设计器自定义多类型（组件支持：系统需支持输入框、计数器、单选框、多选框、选择器、开关、时间/日期选择器、滑块、评分、颜色选择、附件上传组件、树形控件、富文本及表格定义功能。）辅助支持提醒信息设置、按钮功能、文字描述、对于页面内容比较多的表单支持分割设置；内容页面除分割设置外，可调整布局、间距大小。
▲ 3.10、工作统计：系统需具备入科教育报表，带教老师的月度、年度带教工作量统计，出科报表，统计每一次教学活动的应参加人数、签到人数、未签到人数，统计各位讲师主讲各类教学活动的数量。
3.11、通知公告：不同角色用户的工作内容，定时、定向进行待办工作提醒，管理员可选择接收对象发送通知公告，可设置通过PC端接收通知或移动端接收通知公告。
3.12、移动端
3.12.1、手册填报：可对各轮转科室培训数据的查看、填写、修改、操作。各轮转科室信息包括：科室信息、数据完成进度、开始时间、结束时间、轮转状态等。
3.12.2、规培学员可通过系统 查询当前轮转科室，未入科，轮转方案；住院医师可在手机端查询自己的轮转计划。入科时规培学员不需要登录PC即可在移动端完成入科教育学习。系统填报病种、操作等过程数据，可视觉化统计显示，规培学员轻松掌握填写进度。
3.12.3、可在手机端填写考核打分表，完成各类考核打分。可通过手机上传考核现场照片。支持手机端定位考勤；支持规培学员发起请假流程，流程配置经过科秘书，主任，超出2天的流程走向可配置。
3.12.4、移动端支持住院医师出科考试。
3.12.5、讲师和规培学员、实习生学员可在手机端查看教学活动课表。通过扫描二维码记录签到、签退。
▲3.13、 师承老师
3.13.1、支持通过学员的标识信息快速获取学院的师承导师信息及学习记录，包含学习笔记、跟师心得、中医经典、书籍学习记录、跟师医案等。
3.13.2、支持对学员的学习记录（包含学习笔记、跟师心得、中医经典、书籍学习记录、跟师医案等）进行审核、批阅、退回等操作。
★3.13.3、APP跟师学习
跟师记录：整理学员的跟师记录，包括跟师日期、内容和学习成果等关键信息。
跟师学习笔记：审核学员的跟师学习笔记，记录学员对跟师过程中的关键知识点、体会和心得等内容。
跟师心得：审核学员的跟师心得，分享学员在跟师学习过程中的感悟、经验和收获。
中医经典书籍学习记录：整理学员对中医经典书籍的学习记录，包括学员对书籍内容的理解、摘录的重要内容和学习心得等。
经典医籍学习体会：整理学员对经典医籍的学习体会，包括对经典医籍内容的理解、应用和实践体会等分享。
















附件2：评分细则
	序号
	评分因素
	权重
	评分标准
	说    明

	1
	价
格
类
	报价
	30%
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×价格权重×100
	共同评分因素

	2
	技
术
类
	技术配置
	40%
	1、技术配置响应完全满足招标文件要求，没有负偏离的，得40分。
2、带★号的技术参数需现场演示，每一项负偏离扣2.5分，最多扣10分；带▲号的重要参数需提供系统截图作为证明材料，每一项负偏离扣2.5分，最多扣10分；其他一般参数有负偏离的每一项扣0.5分，直至此项分值扣完为止。（注：此项分值扣完不能认定投标人未实质性响应）
	根据投标文件进行评审

	3
	其
他
类
	服务方案
	10%
	供应商须提供针对本项目的服务方案，至少包含以下方面：①项目实施计划；②培训方案；③项目人员管理方案；④项目实施质量保障。以上4项内容齐全，且同时满足：内容完整、逻辑严谨、符合项目及当地实际情况的得10分；每缺少一个部分扣2.5分，10分扣完为止；内容描述存在不完整、前后矛盾、不符合项目及当地实际情况中任何一种情形或其他不足之处的，每有一处扣2分，10分扣完为止。
	根据投标文件进行评审

	4
	其
他
类
	售后服务
	10%
	根据供应商提供的项目售后方案进行评分，包含以下内容：①售后响应时间；②售后团队与人员配置；完全满足项目需求得10分，每有一项缺失扣5分，扣完为止；未提供的不得分。
	根据投标文件进行评审

	5
	技术类
	履约能力
	10%
	所投产品每提供一个2020年1月1日（含1日）以来类似案例的得2分，最多得10分。
注：提供合同或中标（成交）通知书复印件并加盖供应商单位公章。
	




注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。



