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评分细则
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	15分
	合格供应商最低报价为评审基准价，其价格分为满分；其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格评分=（评审基准价／评审价）×15
	

	2
	实施方案
	37分
	供应商根据本项目提供的服务方案：①审计目标；②审计原则和依据；③审计内容和重点；④审计方法和工作步骤；⑤审计进度计划安排；⑥审计质量控制；⑦审计保密管理等。每一项方案内容描述最完善、最详细具体、最符合本项目实际情况和最有利于满足项目保护要求并实际可行的方案得满分，每有一项内容缺失或存在重大缺陷或内容与本项目无关的扣6分；每有一项内容简略或针对性不强或不完全满足项目要求的扣4分，扣完为止。
	

	3
	综合实力
	12分
	1.根据供应商省级或以上注册会计师协会2022或2023年综合评级情况进行评审，AAAAA级得6分；AAAA级得3分；AAA级及以下得1分。 
2.供应商2022或2023年进入省级以上会计师事务所行业综合评价前50名得6分，50至100名得3分，100名以后得1分。
注：提供相关证明材料或注册会计师协会官网公告截图，并加盖供应商公章。
	

	4
	履约能力
	28分
	1.供应商具有自2021年1月1日（含）以来，开展了医疗单位内部控制评价或风险评估服务类似项目业绩的，其中：三级等级医院每有一个得4分，二级等级医院每有一个得2分，其它医疗单位每有一个得1分.本项最多得12分。
2.供应商具有自2021年1月1日（含）以来具有医疗卫生单位各类审计服务项目业绩的，每有一个得2分，本项最高得16分。
注：提供合同或中标通知书复印件并加盖供应商鲜章。

	

	5
	人员要求
	8分
	投入本项目的人员配置工作人员中，每有1名注册会计师得3分，每有1名高级会计师证的人员得2分，每有1名中级会计师证的人员得1分。以上人员不重复计分，本项最高得分8分。
注：提供注册会计师、高级会计师、会计师以资格证书为准，供应商须提供证书复印件加盖公章。采购完成后，采购人将对成交供应商的人员安排进行审查，如审查发现供应商安排人员不符合响应文件中项目组人员数量、资格要求的，视为虚假响应，采购人将追究相关责任。
	

	注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。











